VISIETEKST ZORGbeleid KOHa Sint-Jozef

Zorg is een breed begrip dat ruimer gaat dan de aanpak van problemen en preventief
werken. Het gaat om het geheel van initiatieven die door alle schoolbetrokkenen worden
genomen om optimale ontwikkelingskansen te creéren voor alle leerlingen. Zorg op
school heeft steeds betrekking op de domeinen leren en studeren, onderwijsloopbaan,
welbevinden (psychisch en sociaal functioneren) en gezondheid.

De zorgwerking op onze school is gebaseerd op de zorgpiramide of het
zorgcontinuiim. Deze zorgstructuur bestaat uit verschillende fasen: preventieve
basiszorg, verhoogde zorg, uitbreiding van zorg, een individueel aangepast curriculum
(IAC) en overstap naar een school op maat. De fasen zijn evenwel niet strikt te scheiden.
Het hele schoolteam, met de leerkrachten als spilfiguren, is verantwoordelijk voor de
zorgwerking in de klas. Leerkrachten vormen onze eerstelijnszorg.

Uitbreiding van zorg

Verhoogde zorg

Brede basiszorg

Zorgvisie

De leerkracht wordt hierbij ondersteund door het zorgteam. Ons zorgteam bestaat uit:

o directie;

e leerlingenbegeleiders:

e Christa De Ridder en Koen Bonné (1ste graad), Imke De Donder (2de graad + 3de
graad A) en Christa De Ridder (3D en D/A), Ilse Bogaerts (3de graad D-D/A)
secretariaatsmedewerker/opvoeder Goedele Puttemans;

e CLB-medewerkers.

In sommige gevallen roepen we ook de expertise van externen in, die samen met ons de
ontwikkeling van de jongeren willen opvolgen en stimuleren.
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Fase 0: Brede/preventieve basiszorg

Op onze school bestaat dit fundament onder andere uit:

e Een veilig pedagogisch klimaat waar jongeren zich goed voelen en op een
beleefde manier voor hun mening kunnen uitkomen, waar ze leren omgaan met
elkaar en zichzelf beter leren kennen. We zetten sterk in op een aangenaam
leerklimaat en namen een antipestcharter op in onze schoolagenda;

e Een goede lespraktijk en klasorganisatie met duidelijke afspraken,
motiverende en afwisselende werkvormen, aandacht voor schooltaal en instructie,
effectieve feedback;

e Een goed zicht hebben op de beginsituatie van de leerling. Het melden van zowel
positieve zaken als problematische situaties via het digitaal leerlingvolgsysteem
(Schoolware), het organiseren en bijwonen van (zorg)klassenraden.

e Het proactief aanbieden van leerstrategieén, leerondersteuning op maat van
de leerling, taalondersteuning voor taalzwakke leerlingen,
remediéringsklassen (wiskunde, wetenschappen, Frans, Engels, Duits) en
studeren op school;

e Leerlingen helpen vormen en ondersteunen in hun persoonlijkheidsontwikkeling
en relationele bekwaambheid (i.s.m. Pimento, Groep Intro);

Laagdrempelig contact met leerlingen en hun ouder(s)/begeleider(s);
Vinger aan de pols houden als het gaat over schoolfacturen en kansarmoede.

¢ Aandacht voor preventieve gezondheidszorg zowel door gecoérdineerde acties

als tijdens de onderwijsleerpraktijk

Fase 1: Verhoogde zorg

De school zorgt voor een organisatie die afgestemd is op een brede zorg die proactief en
preventief werkt. Soms is er nog meer nodig om tegemoet te komen aan de onderwijs-
en opvoedingsbehoeften van een of meerdere leerlingen. Deze verhoogde zorg wordt
gerealiseerd door klasleerkrachten in samenspraak met het zorgteam. De
ouder(s)/begeleider(s) worden betrokken als ervaringsdeskundigen en
verantwoordelijken voor de opvoeding. Ook met de leerling wordt in dialoog gegaan om
zijn/haar/hun behoeften goed te kunnen inschatten.

De leerlingen krijgen vervolgens dus extra zorg in de vorm van differentiérende,
remediérende, compenserende of dispenserende maatregelen afgestemd op hun
behoeften.

Tijdens het overleg van het zorgteam (CEL) proberen we antwoorden te vinden op
vragen van leerkrachten, ouders en/of leerlingen. Dit kan gaan over (1) leren en
studeren, (2) leerloopbaan, (3) fysiek welzijn of (4) sociaal-emotionele ontplooiing. In
het zorgteam wordt afgesproken wat er aan extra hulp kan worden geboden en dit wordt
duidelijk gecommuniceerd (via Schoolware, mail of klassenraden) naar de betrokken
partijen. Vaak volgen hieruit aparte gesprekken met de leerling, ouder(s)/begeleider(s)
en leerkrachten. De zeven pijlers* van het handelingsgericht werken vormen onze
leidraad.

Fase 2: Uitbreiding van de zorg

Voor een kleiner aantal leerlingen volstaat ook de verhoogde zorg niet: de begeleiding
van de leerling dreigt vast te lopen. Er is nood aan bijkomende inzichten. Het CLB wordt
op vraag van de school en/of de leerling/ouder(s)/begeleider(s) betrokken bij de
individuele probleemanalyse. Dit kan op verschillende manieren:
e de vraag wordt besproken op de CEL leerlingenbegeleiding die maandelijks wordt
gehouden. De onthaalmedewerker van het CLB is hierop aanwezig;
Secretariaatsmedewerker Goedele Puttemans is aanwezig als notulist en



opvoeder. De CEL neemt zelf het initiatief om de leerling te begeleiden of
formuleert een voorstel aan de begeleidende klassenraad;

e indien ook de cel leerlingenbegeleiding niet meteen een oplossing ziet, kan een
aanmelding bij het VCLB overwogen worden. Specifieke, leerlinggerichte
maatregelen en ondersteuning in fase 1 van verhoogde zorg kunnen dan worden
verder gezet, aangepast of geintensifieerd. In deze vorm van zorg is het soms
nodig om de kennis van externen in te schakelen die in overleg met de
ouder(s)/begeleider(s) en de school samen op weg gaan om hulp te bieden aan
het kind. Het gaat hier om het inschakelen van logopedisten, kinesisten,
ergotherapeuten, revalidatiecentra, begeleiding van leersteuncentra zoals De
Accolade, Sint-Gregorius, K.I. Woluwe, Groep Intro (socio-emotionele
problematiek).

e Vaak wordt een individueel begeleidingsplan uitgewerkt op maat van de
leerling. Bestaande begeleidingsplannen worden opnieuw voorgelegd aan de
verschillende partijen bij het begin van elk schooljaar. Afhankelijk van de ernst
van de diagnose kan het begeleidingsplan al in september of op een later tijdstip
in gang treden.

Fase 3: Individueel aangepast curriculum/overstap naar een school op maat

Soms kunnen we de leerlingen die kans op slagen en het verhogen van het welbevinden
niet meer bieden. Als zorgteam gaan we dan op weg met de ouder(s)/begeleider(s) en
het kind om de overstap naar een school op maat te maken. Een dergelijk proces kan
niet zonder tussenkomst van het VCLB Waas en Dender. We trachten
ouder(s)/begeleider(s) hierin zo goed mogelijk te begeleiden.

In uitzonderlijke gevallen kunnen leerlingen met een individueel aangepast curriculum
(IAC) bepaalde modules of lessen volgen op school. Dit heeft implicaties voor het al dan
niet verwerven van een attest of diploma. Vanzelfsprekend worden hierover duidelijke
afspraken gemaakt.



* bron: www.prodiagnostiek.be

HGW is doelgericht.
Zonder doelen, geen koers en geen waardevolle feedback

HGW gaat om wisselwerking en afstemming.
Verandert de leerkracht of ouder, dan verandert de leerling...
en omgekeerd

Onderwijs- en opvoedingsbehoeften staan centraal.
Van 'wat een leerling heeft of is' naar 'wat een leerling nodig
heeftom...'

Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer
toe.

Wat heeft de leerkracht/ ouder nodig om de gewenste
aanpak te bieden?

Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten en ouders
zijn van groot belang.

Aandacht voor positieve aspecten vormt de motor tot
verandering.

De betrokkenen werken constructief samen.
We praten vooral mét elkaar en zo weinig mogelijk éver of
tégen elkaar.

De werkwijze is systematisch en transparant.
We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen.
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