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VISIETEKST GOK-beleid KOHa Sint-Jozef 

Voor het opstellen van deze visietekst vertrekken we vanuit de missie van onze 

scholengroep. Onze missie is een omschrijving van de bestaansreden van onze werking. 

Hoe willen we dat anderen onze organisatie zien? Ze vertrekt vanuit een ambitieus beeld 

van onze organisatie nu en in de toekomst. 

Katholiek Onderwijs Hamme, roepnaam KOHa, is een ambitieus netwerk voor basis- 

en secundair onderwijs in de regio Hamme. 

Wij engageren ons voor kwaliteitsvol onderwijs voor kleuters vanaf 2,5 jaar tot 

leerlingen van laatste jaar secundair onderwijs. 

Elke dag bouwen we aan een aangenaam leer- en leefklimaat, gedragen door 

een professioneel zorgzaam team waardoor alle leerlingen hun talenten kunnen 

ontplooien. 

KOHa staat voor innovatief en uitdagend onderwijs met een open blik op de wereld. 

Onze scholengroep wil betekenisvol aanwezig zijn binnen de Hamse 

leefgemeenschap. 

 

De doelgroep van ons GOK-beleid zijn de GOK-leerlingen zoals bepaald aan de hand van 

inschrijvingskenmerken. Het gaat om leerlingen in het gewoon secundair onderwijs die 

omwille van hun sociale, culturele en economische omstandigheden leer- en 

ontwikkelingsmoeilijkheden ervaren of risico lopen in een achterstandspositie te geraken. 

Binnen GOK zetten we als school in op een open communicatie en een rechtstreekse 

dialoog met alle betrokkenen. Voor alle domeinen van het GOK-beleid geldt dat 

leerkrachten weten dat zij een signaalfunctie hebben en noden kunnen signaleren. Dit 

gebeurt heel actief. We geloven daarbij in de kracht van de individuele leraar als 

probleemoplosser en de kracht van een zorgzaam team om gelijke onderwijskansen te 

creëren, uit te breiden en te behouden.  

Op onze school zijn er geen schotten tussen de verschillende finaliteiten. De hele 

schoolgemeenschap is op de hoogte van het reilen en zeilen van alle afdelingen en hun 

initiatieven, zodat er een gevoel van samenhorigheid ontstaat (socialisatie). Op die 

manier distantiëren wij ons van elke vorm van segregatie en proberen wij iedereen 

eerlijk en rechtvaardig te behandelen. 

 

De krachtlijnen van ons GOK-beleid: 

1. Betrokkenheid en welbevinden bij de leerlingen verhogen 

Betrokkenheid belicht de mate waarin de leerling de activiteiten als boeiend 

ervaart en de mate waarin hij/zij/die geconcentreerd en intrinsiek gemotiveerd 

aan de slag is.  

We willen leerlingen meer en beter voorbereiden en vooral gemotiveerd naar 

school laten komen, pas dan kan ons kwaliteitsvol onderwijs ten volle renderen.  
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Om dat te bereiken, vinden we het handelingsgericht werken een belangrijke 

premisse. Op die manier zetten we de leerlingen centraal.  

We houden rekening met de leerlingenkenmerken van bij de intake om hem/haar/ 

hen te brengen tot een verhoging van kennis, inzicht en vaardigheden 

(kwalificatie). Daarnaast trachten we impact te hebben op het handelen van de 

leerling (inzet, gedrag) opdat hij/zij/ die zoveel mogelijk de juiste keuzes maakt 

en verantwoordelijkheid draagt voor zijn/haar/hun keuzes (persoonlijke 

ontwikkeling). 

Welbevinden vormt een belangrijke ‘affectieve outputvariabele’ die verwijst naar de 

mate waarin de leerling zich in de school- en klascontext goed voelt. We houden 

hierbij rekening met de vijf dimensies van welbevinden1: (1) tevredenheid, (2) 

betrokkenheid, (3) academisch zelfconcept, (4) sociale relaties en (5) pedagogisch 

klimaat. Het welbevinden van leerlingen staat niet los van de jobtevredenheid van 

leerkrachten. Ook hieraan hechten we belang.  

 

2. Leren is een cognitief en sociaal gebeuren 

We beseffen dat we na corona niet onmiddellijk tot de orde van de dag kunnen 

overgaan. We zullen de school weer een plaats van leren én leven moeten maken. 

Sinds maart 2020 hebben we met nieuwe werkvormen leren werken: digitale 

lessen, BZL, digitale groepswerken… Dit geeft ons nu nog de kans om meer en 

beter te differentiëren en nog beter onderwijs op maat te geven aan de leerlingen 

die het nodig hebben.  

Zoveel mogelijk leerwinst bij elke leerling, nieuwe kansen om het beter te blijven 

doen, verwachtingen blijven stellen, het belang van studeren benadrukken. 

Gericht zijn op maximale leerwinst impliceert dat niet enkel wordt gekeken naar 

‘hoe goed’ een leerling iets kent/doet, maar ook hoeveel beter dan de voorgaande 

keren. Op die manier wordt een leerling vooral met zichzelf vergeleken, eerder 

dan met de klasgroep of met een bepaalde norm. Dat is motiverender voor zowel 

leerlingen als leraren 

 

• Kwaliteit gaat boven kwantiteit. 

• De uitbouw van een onderwijspraktijk die rekening houdt met de taalachterstand 

en de diversiteit van elke leerling. 

• Onderwijsachterstand van kansarme autochtone en allochtone leerlingen proberen 

wegwerken. 

• Uitbouw van een krachtige leeromgeving om ongekwalificeerde uitstroom te 

vermijden/verminderen. 

• Een taalgebruik hanteren op maat van de ontvangende leerlingen/ouder(s) zodat 

dit kan bijdragen tot een optimale participatie aan het onderwijsgebeuren. 

 

 

 
1 Reflectiedocument referentiekader voor onderwijskwaliteit door Katholiek Onderwijs Vlaanderen, p. 6 
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3. Een duidelijk beeld krijgen van de leerlingenkenmerken en beginsituatie 

Om een beter beginbeeld te krijgen van de leerling, blijft een fysieke inschrijving 

en/of een intakegesprek belangrijk. 

 

De leerlingenstromen worden goed gemonitord, we hechten belang aan goede 

adviezen en vinden dat een leerling op de juiste stoel moet zitten ongeacht of wij 

een bepaalde richting aanbieden of niet. 

 

Gedurende het schooljaar worden er met de klassenleraar een aantal momenten 

ingepland om zijn/ haar/ hun klas nog beter te leren kennen op een informele 

manier. Zo werken we aan een betere verbinding en kunnen de individuele noden/ 

groepsnoden beter in kaart worden gebracht. Hiermee kan dan aan de slag 

worden gegaan .  

In extra kwetsbare groepen maakt de leerlingenbegeleiding systematisch tijd voor 

één-op-één-gesprekken met de leerling. De ouder/begeleider kent de leerling het 

best en we erkennen hem dan ook als referentiepunt en expert. We contacteren 

deze partij steeds om onze bevindingen met hen af te toetsen.  

 

 

Om de implementatie van het beleid te verzekeren, houden we de collega’s op vaste 

momenten in het jaar op de hoogte van onze werkpunten.  

In KOHa Sint-Jozef willen we alle waardevolle bestaande GOK-initiatieven verderzetten 

en blijven gedeelde waarden van de katholiek dialoogschool de basis vormen voor ons 

pedagogisch handelen. 

 

Ilse Bogaerts        Joost Onghena 
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